
9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) กลาง 1  - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม

2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม

ส านักปลัด อบต.
3 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าส านักปลัดฯ) ต้น 1 1 429,240    42,000  1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 194,640    1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 229,920    1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680
6 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างกสถ.
7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 299,640    1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
9 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 237,600 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 140,400    1 1 1  -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
ช านาญ

งาน 1 1 369,240    1 1 1  -  -  - 11,880    12,360 12,960 381,120     393,480 406,440
พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 197,520    1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,440 8,280 16,920
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ M 1 1 160,440    1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 138,000    1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 138,000    1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ G ๑ 1 149,280    1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
๑๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 1  - 138,000    1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

พนักงานจ้างทั่วไป

18 คนงาน 4 ๓ 480,000    4 4 4  -  -  - 0 0 0 480,000 480,000 480,000
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ 120,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 22 15 5,082,540 252,000 22 22 22  -  - -  146,340 144,300 167,940 5,480,880  5,439,420  5,607,360

อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)
จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

119 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
 กองคลัง

20 นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 27,240 27,240 27,240 462,840 490,080 517,320 ว่างกสถ.

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1  - 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 388,200 400,800 413,760
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900    1 1 1  -  -  - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างกสถ.
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900    1 1 1  -  -  - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างกสถ.
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ 132,480 1 1 1 6,240 6,120 6,000 138,720 144,840 150,840

ลูกจ้างประจ า

26 นักวิชาการพัสดุ 1 1 252,120    1 1 1  -  -  - 5,880 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 303,000    1 1 1  -  -  - 11,280 12,840 13,320 314,280 327,120 340,440

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 219,000    1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,760 236,880 246,360
พนักงานจ้างทั่วไป

29 คนงาน 1 1 120,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000
รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 10 6 2,747,400 10 10 10 122,400 127,560 128,880 2,911,800  3,039,360  3,168,240

จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย 

120 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองช่าง

30 นักบริหารงานช่าง
 (ผู้อ านวยการกองช่าง)

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360

31 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 302,280 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520
32 นายช่างเขียบแบบ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ 207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 138,000    1 1 1 -  -  - 0 5,760 6,000 165,660 171,420 177,420 ว่าง 
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  - 138,000    1 1 1 -  -  - 0 5,760 6,000 138,000 143,760 149,760 ว่าง 
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  - 138,000    1 1 1 -  -  - 0 5,760 6,000 138,000 143,760 149,760 ว่าง 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 112,800    1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป

37 คนงาน 3  - 120,000    3 3 3  -  -  - 120,000 0 0 360,000 360,000 360,000 ว่าง 
รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 10 4 1,639,440 10 10 10  - 158,520 56,280   58,200   1,945,620  2,001,900  2,060,100

อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)
จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

121 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

38 นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารณสุข)

ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 27,240 27,240 27,240 420,840 448,080 475,320 ว่างกสถ.

39 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 249,240 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 256,800 264,480 272,160
40 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติการ 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7560 7680 7,680 218,400 226,080 233,760
41 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900    1 1 1  -  -  - 19,440 19,440 19,440 317,340 336,780 356,220 ว่างกสถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 160,680 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840

พนักงานจ้างทั่วไป

43 คนงาน 1 1 120,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000
รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 6 4 1,432,260 42000 6 6 6  -  - -  68,280   68,760   69,000   1,500,540  1,569,300  1,638,300

จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย 

122 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

44 นักบริหารงานศึกษา
(ผอ.กองการศึกษาฯ)

ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 27,240 27,240 27,240 420,840 502,560 529,800 ว่างกสถ.

45 นักบริหารงานศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 405,600 442,320 454,920 ว่างกสถ.

46 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 249,120 256,800
พนักงานจ้างตามภารกิจ

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1 149,280    1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 138,000    1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 138,000 147,360 152,160 ว่าง

พนักงานจ้างทั่วไป 0
49 คนงาน ๑ 1 120,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 6 3 1,412,880 6 6 6 52,920   57,840   58,800   1,465,800  1,622,880  1,681,680

อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)
จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

123 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 (ศพด.โป่งกระทิงบน) 1  - 0  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
51 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(ศพด.โป่งกระทิงล่าง) 1  - 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
52 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 (ศพด.ห้วยสวนพลู) 1  - 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
53  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.โป่งกระทิงบน) ครูผู้ช่วย 1  - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่าง

54  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.โป่งกระทิงล่าง) ครูผู้ช่วย 1  - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่าง

55  ครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.ห้วยสวนพลู) ครูผู้ช่วย 1  - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
56 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.โป่งกระทิงบน)  1 1 179,520 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080
57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.โป่งกระทิงล่าง)  1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

พนักงานจ้างทั่วไป

๕๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๔ ๓ 480,000    ๔ ๔ 4  -  -  - -         -          -         480,000     480,000     480,000     
รวมเงินเดอืน  ค่าจ้าง 12 5 772,320    12 12 12  -  - -  11,760   12,360   12,720   784,080     796,440     809,160

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

เหตุ

  คน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
 หน่วยตรวจสอบภายใน

59 นักวิชาการตรวตจสอบภานใน ปก/ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง
1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

(๑) ๖๗ ๓๗ 13,442,160 438,000 67 67 67  -  -  - 915,540 479,100 507,540 14,444,040 14,836,620 15,344,160
(๒) 2,166,606   2,225,493   2,301,624   
(๓) 16,610,646 17,062,113 17,645,784 
(๔) 27.56 26.96 26.56

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมมาณรายจ่ายประจ าป ี2566 (57,400,000 บาท)
๑. งบประมาณรายจ่ายปงีบประมาณ ๒๕67  เปน็เงิน  60,270,000  บาท = (57,4000,000 x 5%) + 57,400,000 = 60,270,000  บาท
2. งบประมาณรายจ่ายปงีบประมาณ ๒๕68  เปน็เงิน  63,283,500  บาท = (60,270,000 x 5%) + 60,270,000 = 63,283,500 บาท  
3. งบประมาณรายจ่ายปงีบประมาณ ๒๕69  เปน็เงิน  66,447,675 บาท = (63,283,500 x 5%) + 63,283,500 = 66,447,675  บาท

ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
อยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

จ านวนที่มี อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า

รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือนทั้งส้ิน
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%
รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน (๑) + (๒)
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